Statut Przedszkola
Nr 117
Im. Czecha

Poznan, os. Piastowskie 105

Tekst ujednolicony

zatwierdzony uchwatg Nr 4/2022 Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2022r.



Statut przedszkola opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021r. poz. 1915 oraz
z 2022r. poz. 583)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r - Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2021r., poz. 1082 z
pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie " Zasad techniki
prawodawczej" — (Dz. U. z 2016r. poz. 283)



Rozdzial 1
Przepisy wprowadzajace

g

Siedzibg Przedszkola nr 117 jest budynek wolnostojacy na 0s. Piastowskim w
Poznaniu. Budynek przedszkola zostal wybudowany w 1969.roku, stanowi wtasnos¢
miejska.

Przedszkole nr 117, zwane w dalszej cz¢sci statutu ,,przedszkolem" jest przedszkolem
publicznym samorzadowym.

Organem prowadzacym Przedszkole Nr 117 jest Miasto Poznan.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pieczeciach 1 stemplach w pelnym
brzmieniu tzn.:

PRZEDSZKOLE nr 117
im. Czecha
Os. Piastowskie 105
61-164 Poznan, Tel. 61 8774966
Regon 301613570, NIP 782-25-17-514

Umowy i faktury Vat, ktére dokumentuja zakup i sprzedaz towaroéw i ustlug dokonane
przez jednostke, beda obowigzkowo zawieraé ponizsze dane. Przedszkole bedzie
postugiwato si¢ pieczecig podtuzng o brzmieniu:

MIASTO POZNAN
Przedszkole nr 117 im. " Czecha"
Os. Piastowskie 105, 61-164 Poznan
NIP 209-00-01-440 REGON 631257822



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o Systemie o$wiaty Oraz z
aktow wykonawczych do ustawy poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
calg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe
wychowania przedszkolnego stosujgc zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem
zaczerpni¢te z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

1) Cele przedszkola:
a) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,
b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,
c) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
d) wspomaganic wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu,
e) przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowe;,
f)  stworzenie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.
g) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng poprzez zachgcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

2) Zadania przedszkola:

a) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
I osiggnigtego stopnia rozwoju W atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu
w przedszkolu,

c) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych, stosownie do ich mozliwosci  psychofizycznych
I komunikacyjnych, tempa rozwoju psychofizycznego w zakresie dopuszczonym
mozliwos$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

e) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

f)  pomoc dzieciom z rodzin b¢dgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

g) informowanie rodzicéw na biezaco o postegpach dziecka,

h)  uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
przez przedszkole,



3)

1)  udzielanie pomocy pedagogiczno- psychologicznej,
J)  organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w zakresie mozliwosci
techniczno- lokalowych i organizacyjnych przedszkola,

Przedszkole udziela i organizuje dla dzieci i ich rodzicow pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych w stosownych rozporzadzeniach:

a) przedszkole organizuje zajecia logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami
mowy, ktore prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie 1
po uzyskaniu zgody 1 sSrodkéw finansowych od organu prowadzacego,

b)  przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace uzdolnienia i zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

c)  zindywidualizowang $ciezkg obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola. Organizacja pracy nastepuje w
porozumieniu z organem prowadzacym,

d) opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
Poradniach ~ Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

e) przedszkole organizuje we wspotpracy ze specjalistami konsultacje, warsztaty
I porady dla rodzicéw i nauczycieli polegajace na wspieraniu rodzicow i

nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom,

f)  przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi

na brak odpowiedniej bazy lokalowej, srodkéw dydaktycznych i sprzgtu
umozliwiajgcego realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania,

g) w przypadku dzieci, ktore uczgszczajg do przedszkola i uzyskaty opinig

0 potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze
placowki, ktére w porozumieniu z organem prowadzacym organizuja
zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 1 rézne formy wspotpracy
z jego rodzing.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

a) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

b) wprowadzanie w trakcie zajgc tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i
tradycjg naszego kraju i regionu,

C) prowadzgc nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
dla dzieci ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W
tym czasie dzieci nie uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke
nauczyciela.



7)

8)

5)

6)

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni
dobér tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i
opiekunczej uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dziecka w
szczegolnosci:

a)  stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b)  wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

C)  organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach, z zastosowaniem
réznorodnych w miar¢ mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,

d)  stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i

zainteresowan dzieci,

e)  organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez
dzieci r6znorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wtasnych
emocji, mysli i wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej - werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej,

f) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i
tradycji narodowej i religijnej,
9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztalttowanie

wlasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,
h)  upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i
zasad poruszania si¢ po drodze,
) organizowanie zaje¢ dodatkowych na indywidualne zyczenie rodzicow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 w podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych

przez nie sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na
koniecznos$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami,

C) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu 1 w poszczeg6lnych oddziatach,

d) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach,

e)  w sytuacjach trudnych wychowawczo, §wiadczacych o niewydolnosci rodziny
celem objecia dziecko whasciwa opieka, pracownicy przedszkola maja
mozliwo$¢ powiadomienia MOPR-u, policji lub innych organdéw zajmujacych
si¢ pomoca spoteczna.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

a) opiecke nad dzie¢mi, w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze
sprawowac¢ inny pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora,



19)

9)

h)

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
mtodsze - lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,
przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zaje¢  ruchowych
W réznorodnych formach,

zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe,

sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnig, os$wietlenie, wentylacje
| ogrzewanie oraz:

- w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg¢ co najmniej 18°C, w przypadku
nizszej temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
| powiadamia o tym organ prowadzacy,

- dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia jesli
temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21,00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktdre moga zagrozié
zdrowiu dzieci,

- stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane s3 do wzrostu dzieci
I rodzaju ich dziatalno$ci,

dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych zgodnie
Znormami zywieniowymi 1 estetycznie podanych; korzystanie z positkow
przez dzieci na pobyt skrocony uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami
(opiekunami) dziecka,

wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej
opieki medycznej,

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora placowki i1 po kazdej chorobie
zakaznej, przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczgszczania do
przedszkola.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

a)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca ktora moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15
dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
1 spacerOw obowigzujacym w przedszkolu,

z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); na pierwszym
w nowym roku szkolnym zebraniu, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
uczestniczaCymi W wycieczce

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,, karta wycieczki”,



10)

11)

f)

9)
h)

)

w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow 0 ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren.

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢
na nim urzgdzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ 0 tym
niezwlocznie dyrektora przedszkola,

teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Jezeli przerwa w dziatalnos$ci przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,

dyrektor dokonuje kontroli calego obiektu i1 terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie koniecznos$ci wezwan

pogotowie ratunkowe,

b) powiadomi¢ rodzicéw (opiekunow) dziecka,

C) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczycielke zmienniczke,

e) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i

zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku
zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwltocznie Panstwowego Inspektora
Sanitarnego.

12) Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacej

1)

formie.

a) dyrektor przedszkola moze o taka pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie.

b) o udzielenic pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun; dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy,

C) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub

opiekuna dziecka, rada rodzicéw z wlasnych srodkow lub organizujac akcje na
rzecz bedacego W potrzebie.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

a)
b)

rodzicow lub opiekunéw prawnych,
upowazniong przez nich, na piSmie, osobg zapewniajaca petne bezpieczenstwo,



2.

c)
d)

e)

osoby wymienione w punktach a-b musza by¢ trzezwe,

dzieci oddawane sg do rak nauczycielki lub pracownika dyzurujgcego w szatni,
szczegotowe zasady postepowania w przypadku nieodebrania dziecka przez
rodzicéw, opiekunéw prawnych, osoby wyznaczone, reguluje nastepujaca
zasada: godzine po zakonczeniu pracy placowki i wykorzystaniu wszystkich
dostepnych mozliwosci nawigzania kontaktu z w/w osobami, nauczyciel po
uzgodnieniu z dyrektorem placowki powinien poprosié¢ policje 0 zabranie
dziecka do Pogotowia Opiekunczego, czyli tzw. placowki interwencyjnej.

Rozdzial 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 3

Organami przedszkola sg:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Na wspodlny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicOw na terenie placéwki
moze zosta¢ utworzona Rada Przedszkola

Do szczegdtowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie biezacg dzialalno$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
dopuszczanie do uzytku w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programéw
wychowania przedszkolnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i
oceny ich dorobku zawodowego w zwiazku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego,

nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

przedstawianie wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw do ich
harmonijnego . rozwoju psychofizycznego,

wspoOlpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym lub podnoszeniu kwalifikaciji,



9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
10) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz
zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole,

11) wstrzymywanie realizacji uchwat rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z
prawem oswiatowym. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania wykonania
uchwaty rady pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3 ustawy o systemie oSwiaty,

12) przedstawianie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow,

13) dysponowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge przedszkola,

14) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) zatrudnianie izwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

16) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

17)  wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdéznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

18) sprawowanie kontroli zarzadcze;.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o

potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

5. W czasie dlugotrwatej nieobecnosci obowiazki dyrektora petni spoteczny wicedyrektor.

6.

10.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,

uchwalony przez rade 1 normujacy w szczegolnosci:

1) sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewnetrzng organizacje¢ rady pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej 0osob nie bedacych
cztonkami tego organu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,
2) uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalnosci przedszkola,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w przedszkolu,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow,
6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad
godzin pracy nauczycieli, przydziat grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

2) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku
przez dyrektora,

3) projekt planu finansowego placoéwki,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zajec realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

7) podjecie w przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje w celu

wspierania dziatalnos$ci statutowe;.

Rada pedagogiczna sposrod swoich czlonkdéw wybiera jednego przedstawiciela
do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego przedszkole z
wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gloséw

poprzez gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub

jawne (pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow  przedszkola.

Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art.83 i art. 84 ustawy Prawo o§wiatowe .

Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym,
dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i1 innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres$la jej regulamin w czesci
dotyczacej gospodarki finansowe;.

Zadaniem rady rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

2) uczestnictwo w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do podnoszenia jakoSci
pracy placowki i zaspokajania potrzeb dzieci,

Rada rodzicéw ma prawo:

1) wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego . nauczyciela
za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

4) wystgpowac o ocene pracy zawodowej nauczyciela,

5)  wytypowac przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola, w ilo$ci 0s6b zgodnej z obowigzujacymi przepisami

Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspolnych
spotkaniach rady rodzicow, rady pedagogicznej i dyrektora ktore organizuje si¢ w
sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek,

2) wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola a
dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

3) ustalenia wysokosci stawki zywieniowej, obowigzujacej na dany okres czasu z
uwzglednieniem: iloSci zywionych dzieci, aktualnych cen artykulow zywnosciowych 1
norm zywieniowych ustalonych prawem.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, programu wychowania w przedszkolu, rocznego
planu pracy przedszkola i planéw miesigcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukcesoéw i ewentualnych trudnosci,

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) ogoblne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie
rzadziej jednak niz 2 razy w roku,
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1.

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z
udzialem zaproszonych specjalistow; wg inicjatywy rodzicow lub nauczycieli,

3) spotkania oddziatlowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4)  dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w
okreslonych terminach,

6) wspolne imprezy i wycieczki dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie tablicy informacyjnej dla rodzicéw (ogodlnej i oddzialowych),
zawierajgcej okreslenie zadan realizowanych z dziecmi w poszczegodlnych
grupach jak i sprawy dotyczace ogotu wychowankow i ich rodzicow,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obser-
wacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

26.  Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujacego prawa:
1) podstawowa zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami,
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 4

Statut przedszkola okres§la szczegdlowa organizacje przedszkola z uwzglednieniem
przepisow § 5-7.
§5

Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Poznan, ktorego
zrodtem dochodu mogg by¢:

1) wptywy z darowizn w postaci pieni¢znej lub majatku,

2) wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, bedace w
zarzadzie albo uzytkowaniu jednostki budzetowej,

3) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

4) wpltywy z ustug w zakresie whasciwosci danej jednostki budzetowej okreslonej w
statucie (w tym odptatnos$¢ za zywienie),

5) wplywy ze sprzedazy surowcow wtornych - w ramach akcji przedszkolnych
organizowanych przez placowki,

6) wplywy z tytutu odsetek od srodkow gromadzonych na rachunku.

Przeznaczenie uzyskanych przez przedszkole dochodow:
1) cele wskazane przez darczynce jezeli zostaty okreslone,
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2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytutu
odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

3) sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw np.: dochody z
wynajmu sali gimnastycznej wigzg si¢ z poniesieniem wydatkéw na zakup
energii elektrycznej, cieplnej, wody, srodkow czystosci itp.,

4) dofinansowanie biezacej dziatalnosci jednostek,

5) wydatki zwigzane z bankowg obstugg rachunku.

§6

1. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

N

. W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 5 oddziatlow na pobyt catodzienny.

3. Przedszkole moze tworzy¢ oddziaty realizujagce podstawy programowe w ciggu 5
godzin, o ile zostanie zgloszona odpowiednia liczba dzieci. W przypadku, gdy jest
niewiele dzieci na pobyt 5-godzinny, mogg one by¢ wiaczone w oddzial pobytu
catodziennego.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym ogo6lnodostepnym nie moze przekroczyc¢ 25.

§7

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstaweg programowg wychowania przedszkolnego i programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Zestaw programow wychowania przedszkolnego obowigzuje na dany rok szkolny.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4, Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ 5 godzin dziennie w

godzinach od 8,00 do 13,00

5. Na wniosek rodzicow (opiekundow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki.

o

Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania =zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegoélnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, gimnastyki korekcyjnej,
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wyrownawcze] powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
WYnosi:

1) dladzieci 3 - 4 lat okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5 do 6 lat - okoto 30 minut

8. Rodzice sg zobowigzani do pisemnego przedstawienia woli uczestnictwa dziecka w
zajeciach dodatkowych.

9. Sposdéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajag odrebne

przepisy.
§8

1. Przedszkole nr 117 jest przedszkolem wielooddzialowym.
2. W przedszkolu funkcjonuje 5 oddzialow catodziennego pobytu dzieci.
3. Przedszkole dysponuje 125 miejscami dla dzieci wg orzeczenia organizacyjnego.

4. Liczba miejsc moze ulec zmianie W przypadku uczeszczania do przedszkola dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Za zgoda organu prowadzacego
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany oddziatu ogdlnodostepnego na oddziat integracyjny.
O zaistniatej sytuacji powiadamia si¢ rodzicoOw przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostepnym wynosi nie
wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepetnosprawnych.

6. W przypadku utworzenia oddziatu/ oddziatéow integracyjnych w przedszkolu, liczba
organizacyjnych miejsc zmienia si¢ stosownie do ilosci utworzonych oddzialow
Integracyjnych.

7. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, wraz z
pomieszczeniem pomocniczym i tazienka dla dzieci,
2) pomieszczenie/ salg do Integracji sensorycznej
3) atrium
4) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze, tazienki, szatnig, zaplecze
gospodarcze (kuchni¢, zmywalni¢, magazyny)
5) ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie utrzymany pod
wzgledem roslinnosci 1 estetyki.

8. Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen

| terendw, wyposazenia i sprz¢tu, a takze zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.
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§9

1. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniuz Radg
Pedagogiczng, najp6zniej do 30 kwietnia poprzedniego roku szkolnego. Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zasiggnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

liczbg oddziatow,

liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach,

czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow,

tygodniowy wymiar zajec religii,

liczbe pracownikow pedagogicznych w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i ich
kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow kalkulacyjnych

0goblng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych , zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces edukacyjny,
realizowanych przez logopede, psychologa i nauczycieli wspomagajacych
przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w
pracy przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
Pod pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerwe¢ wakacyjng w lipcu lub sierpniu
kazdego roku.

§ 10

1.  Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow.
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W Przedszkolu nr 117 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

Schodzenie si¢ dzieci, zajecia opiekuncze z dzie¢mi mlodszymi,
inicjowania rozméw z wychowankami, zabawy stuzace
realizacji pomystow 1 zaintereSowan dzieci, zabawy integrujace
grupe. Praca indywidualna lub w malych =zespotach o
charakterze obserwacyjnym, stymulujgco-wyrOwnawczym i
wychowawczym; praca z dzieckiem zdolnym, praca z instrukcja,
realizacja zadan tygodniowych, samodzielne administrowanie
wykonanych zadan — zgodnie z Planem Daltonskim,

¢wiczenia poranne.

Przygotowanie do $niadania — czynnosci porzadkowe, czynnosci
higieniczne 1 samoobstugowe w lazience.

I $niadanie. Realizacja zalozen programowych z zakresu
ksztattowania nawykow  higienicznych 1 kulturalnych,
doskonalenie umiejetnosci estetycznego spozywania positkow.
Wdrazanie do samodzielno$ci przy nakrywaniu do stoldéw i
przygotowywaniu positkow.

Realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczych z cata grupg w
oparciu o podstawe programowg 1 wybrany program.
Przygotowanie organizacji pracy na dany tydzien (dyzury, pary i
zespoty do wspdlpracy, eksperci, funkcje specjalne, instrukcje
do =zadan). Omowienie zadan dziennych/tygodniowych,
planowanie pracy zgodnie z Planem Daltonskim, rozwigzywanie
zadan z wykorzystaniem metody ,,przeniesionej uwagi”.
Wycieczki, obserwacje przyrodnicze, kontakty okolicznos$ciowe,
uroczystosci, zajecia i sytuacje edukacyjne zgodne z potrzebami
dziecka, pobyt na $wiezym powietrzu.

Przygotowanie do II $niadania, sprzatanie po =zajgciach i
zabawach, zabiegi higieniczne 1 samoobstlugowe w lazience,
samodzielne  nakrywanie do stoldow 1 samodzielne
przygotowywanie positkow. Dzieci mlodsze — przygotowanie
do odpoczynku.

6,00 - 8,15
8,15-8,30
8,30 -9,00
9,00 - 10,45
10,45 -11,00
11,00 - 12,45

Spacery, zabawy na §wiezym powietrzu lub w sali, gry ruchowe,
gry i zabawy dowolne wg zainteresowan dzieci lub kierowane
przez nauczyciela, obserwacje przyrodnicze, zabawy badawcze,
prace  gospodarcze i  ogrodnicze, realizacja  zadan
dziennych/tygodniowych przez dzieci zgodnie z Planem
Daltonskim. zajecia 1 sytuacje edukacyjne zgodne z potrzebami
dziecka. Rozne formy relaksu: lezakowanie, stuchanie muzyki,,
bajek, ogladanie ksigzeczek, zajecia indywidualne. Zajecia
dodatkowe —  rytmika, gimnastyka korekcyjna, integracja
Sensoryczna.
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12,45 -13,30 Przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne i samoobstugowe
przed positkiem. Samodzielne nakrywanie do stotéw, naktadanie
potraw, samodzielne i Kkulturalne spozywanie positkow,
postugiwanie si¢ nozem i widelcem. Samodzielne sprzatanie i
wykonywanie czynnosci higienicznych po  skonczonym
obiedzie.

13,30 - 14,00 Relaks po obiedzie, kwadrans na bajke, muzyke, rozmowy w
kole.

14,00 - 17,00 Odbieranie dzieci. Praca indywidualna lub w matych zespotach

z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych 1 stymulujacych
rozwéj. Cwiczenia i zabawy utrwalajace, praca z ksiazka,
zabawy ortofoniczne, tematyczne, konstrukcyjne, dydaktyczne
organizowane przez nauczycielke i podejmowane z inicjatywy
dzieci w kacikach zainteresowan. Realizacja przez dzieci zadan
tygodniowych, samodzielne administrowanie zgodnie z Planem
Daltonskim. Organizacja procesu refleksji z pracy samodzielnej,
podsumowanie  pracy  dziennej/tygodniowej w  tym
wypetnianych dyzuréw. Praca nauczycielek o charakterze
obserwacyjnym.

Pobyt w ogrodzie przedszkolnym — zabawy na przyrzadach,
prace gospodarcze w grupowych ogrodkach. Zabawy
tematyczne, ruchowe.

Praca wyrownawcza indywidualna lub w matych zespotach.
Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych ptatnych przez
rodzicow. Kontakty z rodzicami. Porzadkowanie sali.
Rozchodzenie si¢ dzieci.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ( nauczyciele), ktébremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

4.  Nauczycielki oddzialow 5-cio godzinnych, w ktorych realizowane sa podstawy
programowe dostosowujg ustalony, ramowy rozklad dnia do specyfiki pracy tych

oddzialow.

5. W szczegolnych sytuacjach, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zajecia
w przedszkolu mogg by¢ realizowane w formie zdalnej lub hybrydowe.
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10.

11.

§ 11

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy w
pracy przedszkola (w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w
projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.

Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placowke,

na wniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy

przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola,

2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin.

3) czas pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek dyrektora po
uwzglednieniu potrzeb rodzicow w tym zakresie. W przyblizenie czas pracy
przedszkola moze trwac od 6,00 do 17,00.

Przedszkole czynne jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku, przy czym
dzieci nie powinny przebywa¢ w przedszkolu dtuzej niz 10 godzin dziennie.
Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatow ustala dyrektor placowki.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu
grup dziecigcych.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup
dziecigcych.

Zarébwno w sytuacji wymienionej] w punktach 5 i 6 liczba dzieci po potaczeniu
oddziatow nie moze przekroczy¢ 25, natomiast w oddziale integracyjnym 20 dzieci i
opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

Dzieci maja mozliwos¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
zaopatrzonego w urzadzenia 1 przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dostosowanych
do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Przedszkole nie dysponuje gabinetem lekarskim i nie prowadzi dziatan zwigzanych

z profesjonalng opieka medyczng. Wobec wychowankow, na terenie placowki, nie sg
stosowane zadne zabiegi lekarskie.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtaszac
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12.

13.

wylacznie u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez
udziatu dzieci.

W ramach dziatalno$ci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, II $niadanie, obiad,

2) dla dzieci realizujacych podstawy programowe przebywajacych 5 godzin
przewiduje sie 2 positki (II $niadanie i obiad ).

Zasady wnoszenia oplat:

1) W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach od 8,00
do 13,00.

2) Ustalenie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta
Poznania podjeta stosowng uchwate w dniu 9 lipca 2019r. (Uchwata nr
XVI237/V111/2019 zgodnie z ktdrg oplata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych
godzin wynosi 1 zl. za kazdg godzing.

3) Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej
zwane ,,nalezno$ciami”’) w Przedszkolu stanowia nieopodatkowane naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym .

4) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne ponosza odptatno$¢ wylacznie za wyzywienie.

5) Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego i kompletnego
uiszczania optat.

6) W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na
podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Ustawa z dnia
17 czerwca 1966r, o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; Dz. U. z 2017r.
p0z.1201).

7). Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani o poinformowaniu przedszkole o
nieobecnosci dziecka.

8). Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 na
podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Miasta Poznania.

9) Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien w
odptatnosci za przedszkole, zobowigzani s3 zlozy¢ wniosek, oswiadczenie
zawierajace niezbedne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia do
dyrektora przedszkola.
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10) W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub
zwolnienia z optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke rodzice/prawni opiekunowie dziecka
powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola, w celu
naliczenia optaty w petnej wysokosci

11)W celu ewidencji obecnosci i rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
Przedszkolu nr 117 wprowadza si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka
»1Przedszkole”, czytnik rejestrujacy oraz indywidualne karty zblizeniowe.
Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuje
wszystkie dzieci 1 ich rodzicéw/opiekundéw prawnych korzystajacych z ustug
przedszkola. Szczegotowe zasady korzystania z elektronicznej ewidencji pobytu
dziecka w Przedszkolu nr 117 im. Czecha w Poznaniu okresla regulamin.

12)W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
powiadomi¢ przedszkole na pi§mie.

13)Do korzystania z positkow w przedszkolu uprawnieni sa wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

14)Dzienna optata z wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych.

15)Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcoéw uzytych do przygotowania
positku.

16) Wysoko$¢ optaty za zywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajac do wiadomosci
poprzez stosowne zarzadzenie.

17) Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych
odsetkach z tytulu zwtoki w ich zaptacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub
prawnym opiekunom w systemie 1iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

18) Termin ptatnosci nalezno$ci ustala si¢ na 10 dzien kazdego miesigca, przy czym o
zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania $rodkéw na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

19) Pracownik Przedszkola wyznaczony przez  Dyrektora prowadzi ewidencje
nalezno$ci na biezaco, na podstawie wyciggdéw bankowych.

20) Nalezno$ci staja si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uplywie terminu ich
ptatnosci, chyba ze dzien ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy,
to wowczas termin ten ulega przesuni¢ciu na nastepny dzief, ktory nie jest dniem
ustawowo wolnym od pracy lub sobota.
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21) W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sa odsetki za
zwloke jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia
wymagalno$ci do dnia zaptaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na
droge post¢powania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek.

22) W Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu op6znieh w platno$ci nalezno$ci, W szczegdlnosci poprzez staly
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie
podejmowane sg dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien.

23)W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktorych mowa w punkcie 23 Dyrektor
Przedszkola na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje
dziatania zmierzajace do egzekucji naleznosci.

24) Rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych,
ktore nie s finansowane przez gming.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 12

Pracownikami przedszkola sa:
1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) pracownicy samorzadowi:
- na stanowiskach urze¢dniczych,
- na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi

Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznos$ci od ilo$ci
dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebna przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowe;j
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze
by¢ udzielony w innym terminie.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu maja prawo do korzystania z positkow
spozywanych wylacznie na miejscu. Szczegotowe zasady wnoszenia optat za te
positki regulujg uchwaty Rady Miasta Poznania.
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6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci 1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

7. Kazdy z pracownikoéw przedszkola odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

8. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektéw dziatalnosci
placowki.

9.  Wszyscy pracownicy winni dba¢ 0 dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowaé
dobro spoteczne.

10.  Nauczyciele:

1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidtowej merytorycznie i formalnie,
pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekuncze; wsréd wychowankow.
Szczegdtowy zakres zadan nauczycieli okresla § 16 niniejszego statutu,

2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola , doradcy metodycznego oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji o$wiatowych i naukowych,

3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i
samooceny.

4) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda i nauczyciel
gimnastyki korekcyjnej, psycholog, terapeuta Integracji Sensorycznej (jesli organ
prowadzacy zapewni $rodki finansowe) oraz pedagog specjalny. Do ich zadan i
obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen
korekcyjnych

b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

C) wspolpraca z nauczycielami;

d) wspotpraca z rodzicami dzieci ktorym udzielana jest pomoc,

e) prowadzenie dziennika zaj¢c.

5)) przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
W oparciu 0 program opracowany i zatwierdzony przez wtadze kos$cielne,

6) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej 1/2 etatu sa
cztonkami rady pedagogiczne;.

7) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553 z pdzniejszymi zmianami).
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11. Pracownicy samorzgdowi:
1) pracownikami samorzadowymi na stanowiskach kierowniczych, urzedniczych w
przedszkolu sg: starszy intendent, samodzielny referent ds. sekretariatu,

specjalista ds. CUWJO.

3) Do obowigzkoéw starszego intendenta nalezy:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, §rodki nietrwate 1 sprzet,
nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla
dzieci i personelu,
sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadtospisow,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprz¢tu w placéwcee,
prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,
uczestnictwo w zebraniach ogélnych rodzicow, naradach z personelem
administracyjno-obstugowym i w razie koniecznosci w posiedzeniach
organow przedszkola,

obliczanie odptatnosci za przedszkole i zajecia dodatkowe.

4) Do obowiagzkow samodzielnego referenta ds. sekretariatu nalezy:

a) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

b) prowadzenie ewidencji wptywow 1 wyjs¢ dokumentow i przesyltek,

C) sporzadzanie czystopisow pism i ich powielanie,

d) wysylanie pism, korespondenc;ji i przesyltek,

e) przyjmowanie i nadawanie telefonow, telefonogramow, faksow itp.,

f) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii),

g) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miarg
kompetencji lub kierowanie ich do wlasciwych osob,

h) prowadzenie prac zwigzanych z rekrutacjg dzieci do przedszkola..

5) Do obowigzkow specjalisty ds. CUWJO nalezy:
a) wspotpraca z pracownikami (ksiggowymi i ptacowymi) Centrum Ustug Wspoélnych,
b) obstuga systemoéw: PABS, eDOK, KSEF, UPS, CRU,
C) sporzadzanie planéw finansowych i ich zmian w porozumieniu z dyrektorem,
d) prowadzenie ewidencji wptywow i wyjs¢ przesylek,
e) wykonywanie innych czynnos$ci zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z
organizacja pracy przedszkola.

6) W miarg potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych przewiduje si¢ po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego, utworzenie innych stanowisk
samorzgdowych.

12. Pracownikami samorzgdowymi na stanowiskach pomocniczych i obstugi sg: pomoc
nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, starsza wozna, robotnik gospodarczy.

1) [los¢ etatow dla pracownikow samorzadowych ustala organ prowadzacy
placowke zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2) Do obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow przedszkola,

b) wspoélpraca z nauczycielka grupy przy organizacji zajec i uczestnictwo w
tych zajeciach,

C) wspolpraca z wozng w zakresie prac porzagdkowych i codziennych
czynnosci wynikajacych z organizacji dnia,

d) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

e) wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora.

3) Kucharka obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

€)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych 1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywac¢ w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i dba¢ o
czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

bra¢ udzial w ustalaniu jadlospisow,

4)  Pomoc kuchenna obowigzana jest:

a)
b)

c)

pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,

zmywac i utrzymywaé w czystosci Kuchnig, sprzgt i naczynia kuchenne,
wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy
w kuchni,

5) Starsza wozna obowigzana jest:

a)

b)
c)

spetnia¢ czynnosci obslugowe i1 opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajace z
rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

zmywac¢ naczynia, sztuéce 1 sprzet po positkach,

6) Robotnik gospodarczy obowigzany jest:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

dokonywaé¢ biezacych zakupow 1 dostarcza¢ je do przedszkola w
okreslonym czasie,

wykonywaé prace gospodarcze i konserwatorskic mozliwe do wykonania
we wlasnym zakresie,

utrzymywacé w czystosci otoczenie przedszkola

zamiatac i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,
utrzymywa¢ w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewaé¢ i konserwowac
zielen w ogrodku,

w przypadku rozdzielenia etatu na dwoch pracownikéw szczegotowy zakres
obowigzkow ustali dyrektor placowki.

13.  WSszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
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1)

2)
3)

4)

wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola,
ktore wynikaja z potrzeb placowki,

troszczenia si¢ o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wladz o$wiatowych i
upowaznionych czynnikéw spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)

realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spOznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy
przed wyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciggu
2 dni,

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie

nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wiasnej,
czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola, adekwatnym do
zajmowanego stanowiska,

poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy,

14. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegdlowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i1 zamieszCzone wW
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 13

1. W Przedszkolu nr 117 nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:
a) funkcjonowania co najmniej 6 oddziatow,
b) pracy co najmniej 2 oddziatéow dtuzej niz 10 godzin,
C) posiadania oddziatow zlokalizowanych w r6znych miejscach.

3.  Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone w
innych przypadkach niz okreslone w ust. 1.

4. Stanowisko wicedyrektora opiniuja cztonkowie rady pedagogiczne;.

§ 14

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne odzialy opiece jednego, lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (Opiekundw).
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Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel ( nauczyciele ) opickowal si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to
pozwalaja.

§ 15

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, a
takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

Nauczyciel wspiera rozwoj i aktywno$¢ poznawczg dziecka nastawiong na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowie-
dzialno$¢ za jej jakos¢ 1 efekty, a w szczegolnosci:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-edukacyjnej

b) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego,

c) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szcze-
golnym uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na
powietrzu

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoéj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan oraz pozwalajacych na wyréwnywanie niedoborow i
zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego
oraz dzieci,

e) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych
wychowankow

f)  wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka i jego zainteresowania,

g) czynny udzial w zajeciach muzycznych (rytmika), wspotdziatanie z
prowadzacym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

h)  wspoétdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

1)  opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie
zaje¢ kolezenskich 1 wspolne rozwigzywanie probleméw edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych wystepujacych w placowce,

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych
oraz problemowych,

b) udzial w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow,
wyktadow lub zajec¢ o charakterze warsztatowym,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

C) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka
rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z

odrebnymi przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

C) miesiecznych plandow pracy z dzie¢mi,

e) zeszytdw zabaw i ¢wiczen ruchowych, jesli nauczycielki stasujg w pracy
wlasne zestawy,

f)  dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikow zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sa
prowadzone), wraz z dokumentacjag badan dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych wychowankow i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych ( w tym gromadzenie danych dla
potrzeb  ewentualnej  wczesnej  interwencji  specjalistycznej)  oraz
dokumentowanie tych obserwacji, a takze udzial w pracach zespotéw do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolnym, w ktéorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,

przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajec,
pomocy dydaktycznych itp.

wspolpraca ze  specjalistami  §wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno - pedagogiczng zdrowotng 1 inng oraz z 0sobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe.

wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow
(opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i prawa do
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w
celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i

osiggnigciach dziecka,
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C) ustalenia odpowiednich, wiasciwych i jednolitych form wspotpracy w
dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
d) wilaczenia rodzicéw (opiekunow) w dziatalno$¢ przedszkola;

Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja w sposob ciggly,
w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspoéldzialanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie jakosci pracy placowki,
3) rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola z
ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla
rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomos$ci tematow i tresci plandw miesigcznych w danym oddziale, z
ktorymi zapoznawani sa w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez
gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

- uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
postepodw edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz
przejawianych  zachowan, zaré6wno  pozytywnych jak i
niewtasciwych,

- Oobserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajgé
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz
diagnozy przedszkolnej dziecka,

- udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

State formy wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskus;ji

na tematy wychowawcze organizowane sa zgodnie z § 3, ust. 22 niniejszego
statutu.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola

§ 16
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wielu od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2, 3 i 5.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci 7-letnie posiadajace odroczenie od
obowigzku szkolnego.
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4. Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sa zobowigzani dopetni¢ czynno$ci zgloszenia
dziecka 1 zapewni¢ jego regularne uczg¢szczanie.

6. Dyrektor przedszkola kontroluje spetnienie przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Dziecko, ktére posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 uczgszcza do
przedszkola moze w nim przebywac¢ powyzej 7 roku zycia, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

9. Przedszkole prowadzi rekrutacje W oparciu o zasade catkowitej dostepnosci.

10. Nabor odbywa si¢ prze elektroniczny system komputerowy.

11. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwoséci 1 pomocy ze strony calego personelu
placowki jak 1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

wyboru zadan 1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,
mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw,

swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile speiniajag warunki
bezpieczenstwa

nagradzania wysitku 1 osiggnig¢,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢
procesom tworczym otoczenia,

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

korzystania z zaj¢¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w Stanie ja
zorganizowac,

formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktore powinno uzyskaé rzeczowa, zgodng z
prawdg odpowiedz),

ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,
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11.

12.

13.

17)
18)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,
nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdizycia
spotecznego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,

poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych cala grupe 1 ustalonych
przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

wilaczania si¢ do prac porzgdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie,

stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite",

uczestniczenia w zajeciach dodatkowych ktore dla niego wybrali i opflacili
rodzice jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia
w tych zajeciach.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

wychowanka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola w wypadku gdy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zaistniala dlugotrwata, nieusprawiedliwiona, nie spowodowana chorobg
absencja dziecka — powyzej 1 miesigca, bez podania przyczyny, w
szczegdlnosci, gdy inne dzieci oczekuja na miejsce w przedszkolu,

rodzice nie uiszczaja oplaty za przedszkole - przez okres 2 miesiecy.
zaobserwowano niepokojagce  zachowania dziecka, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow (opiekunow)
wspolpracy ze specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczng,
pedagogiczna, logopedyczng 1 zdrowotna,

stwierdzono u dziecka chorobe psychiczng - potwierdzong orzeczeniem poradni
specjalistycznej,

o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow dyrektor powiadamia
rodzicow (opiekunéw) z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
nic mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne

W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na piSmie, prosby o skreslenie dziecka z

listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nast¢puje zawsze z dniem 1-go nast¢pnego miesigca lub na zasadzie porozumienia

stron.

§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 18

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Traci moc statut przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 4 z dnia
23.11.2017r.

Dyrektor — przewodniczacy
Rady Pedagogicznej

Podpisy cztonkéw
Rady Pedagogicznej
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