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I. Stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju.

Przedszkole nr 117 im. Czecha w Poznaniu jest placowka publiczng
ogdlnodostepng i funkcjonuje od 1969 roku. Potozone jest na typowym osiedlu
mieszkaniowym, w pieknej nadwarcianskiej okolicy, otoczone zielenig z dala od
zgietku i hatasu miasta.

Placéwka miesci sie w budynku wolnostojgcym, parterowym, w ktérym
znajdujg sie odnowione i bogato wyposazone w sSrodki dydaktyczne 4 sale
zabaw dla dzieci oraz sala rytmiczna i pokdj do terapii logopedycznej.
Przedszkole posiada patio wyposazone w kolorowy sprzet zabawowo-
rekreacyjny, ktére najczesciej wykorzystywane jest przez najmtodsze dzieci w
pierwszych tygodniach pobytu.

Odnowione czeSciowo zaplecze kuchenne-gospodarcze sprzyja
efektywnym dziataniom kulinarnym i porzagdkowym. Do przedszkola
przyjmowane s3g dzieci z alergiami, zalecenie lekarza stanowig podstawe do
podawanych zréznicowanych positkdw i indywidualnego zywienia dzieci.

Przedszkole  dysponuje  rdwniez  odnowionymi  pomieszczeniami
administracyjno-biurowymi.

Wokot przedszkola rozcigga sie duzy przestronny ogrdod, wyposazony w
urzadzenia zabawowe, piaskownice i fawki, ktére w ostatnim czasie zostaty
odnowione. Duze klomby obsadzone kwiatami i iglakami (przy znacznym
zaangazowaniu rodzicéw) ozdabiajg te czes$¢ ogrodu, ktéra znajduje sie od
strony sal dzieciecych i traktu spacerowego prowadzgcego na tereny
nadwarcianskie. W ogrodzie dzieci spedzajg duzo czasu, bawigc sie na Swiezym
powietrzu.

Przeprowadzone remonty, niewatpliwie podwyzszyty estetyke budynku i
atrakcyjnosc oddziatywan edukacyjno — wychowawczych.

W  bezposrednim sgsiedztwie przedszkola znajduje sie Liceum
Ogodlnoksztatcgce nr 20, Dom Kultury ,Na Skarpie”, Dom Dziennej Pomocy
Spotecznej ,,Promien”, placéwki uzytecznosci spotecznej, punkty ustugowe i
handlowe oraz tereny rekreacyjno-sportowe nad Wartg. W dalszej czesci
osiedla znajdujg sie 2 szkoty podstawowe i ptywalnia oraz Przedszkole nr 119 i
126.

Obecnie do przedszkola uczeszcza 125 dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zgodnie
z zatwierdzong liczbg miejsc w projekcie organizacyjnym. Przedszkolacy
przebywajg w 5 grupach o nazwach Motyle — dzieci 3,-letnie, Swierszcze —
dzieci 4,- letnie, Pszczotki - dzieci 4-letnie, Biedronki — dzieci 5 - letnie, Bgki
dzieci — 6 -letnie i cho¢ nie kojarzg sie one z nazwg przedszkola to brzmiag
wdziecznie i podobajg sie naszym wychowankom.

Budzet przedszkola uzalezniony jest od ilosci dzieci uczeszczajgcych do
placéwki co wigze sie z bonem oswiatowym, totez co roku zabiegamy o to, aby



wszystkie miejsca w przedszkolu byty wykorzystane. Przedszkole pozyskuje
dodatkowe $rodki finansowe za wynajem lokalu mieszkalnego.

Placéwka czynna jest od godziny 6,00 — 17,00. W tym czasie dzieci biorg udziat
w planowanych przez nauczycielki zabawach i zajeciach, rozwijaja wfasng
aktywnosc¢ i zainteresowania. Pedagodzy prowadzg prace indywidualng i
wyrédwnawczg z dzieémi wymagajacymi wsparcia od nauczyciela oraz z dziec¢mi
zdolnymi.

Przedszkole zatrudnia obecnie 26 pracownikéw, w tym 10 nauczycielek w
petnym wymiarze czasu pracy ( tacznie z dyrektorem ), natomiast w niepetnym
wymiarze pracuje logopeda, katecheta i nauczyciel gimnastyki korekcyjnej.
Prace administracyjng wykonuje 3 pracownikéw, a personel obstugowy to 9
0sob.

Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym. Wszystkie nauczycielki
legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, 3 z nich to nauczyciele dyplomowani, 5 posiada stopien
nauczyciela mianowanego, 4 nauczycielki stopied nauczyciela kontraktowego i
1 nauczyciel stazysta. Cata kadra dba o wtasne doskonalenie zawodowe i
podnoszenie jakosci pracy z dzie¢mi, realizujagc wieloletni plan doskonalenia
zawodowego.

Duze doswiadczenie pedagogiczne wiekszosci nauczycielek, wiedza
zdobyta na studiach, kursach doskonalgcych, warsztatach, szkoleniach, duzy
stopien umiejetnosci organizatorskich, a takze twodrcza i otwarta postawa
wobec dzieci gwarantujg osiggniecie przez naszych przedszkolakdw sukcesow i
pozytywne nastawienie do otoczenia. Prowadzac obserwacje i diagnoze,
pedagodzy okreslajg indywidualng sfere najblizszego rozwoju wychowankow,
wychodzg naprzeciw ich potrzebom i wyzwalajg potencjat twdérczy, kompensujaca
niedobory naszych podopiecznych. Swoje mozliwosci artystyczne wychowankowie
prezentujg w licznych konkursach i festiwalach inicjowanych przez rézne instytucje.
Sami tez organizujemy wiele imprez wewnetrznych dla nas juz tradycyjnych, ale tez i
okolicznosciowych dla dzieci, rodzicow i Srodowiska.

Dzieci znajdujgce sie pod opieka nauczycielek s3 otwarte i spontaniczne

w kontaktach z réwiesnikami i osobami dorostymi, a wysoka ocena pracy
wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej wystawiona przez rodzicow oraz
ich zadowolenie daje poczucie dobrze spetnionego obowiazku.
Szkoty podstawowe, do ktdrych uczeszczajg nasi wychowankowie s3 petne
uznania dla pracy jaka zespdt pedagogiczny wkiada w wychowanie i
ksztatcenie podopiecznych oraz przygotowanie ich do nauki w szkole,
doceniajac wyrobione w dzieciach nawyki i umiejetnosci.

Przedszkole posiada swoje logo-znak firmowy, strone internetowg, a zespot
nauczycielek redaguje gazetke przedszkolng pt. ,Wiesci z grodu Czecha”, gdzie
zamieszczamy artykuty tematyczne dla rodzicdw, informacje ekologiczne, zadania dla
dzieci i rodzicéw, plany dziatan wychowawczo-edukacyjnych, przewodnie piosenki,
wiersze, zrealizowane dziatania oraz zabawne sytuacje i powiedzonka dzieci.



Zmierzamy do doskonalenia zewnetrznego wizerunku przedszkola,
funkcjonalnosci pomieszczen, przystosowania bazy materialno — dydaktycznej do
realizacji zadan, zadowolenia rodzicow, a przede wszystkim dzieci, aby czuty sie
bezpieczne i byly przyjaznie nastawione do srodowiska.

Il. Proponowana oferta edukacyjna.

Aby dziecko mogto w petni skorzysta¢ ze swoich i proponowanych przez

otoczenie mozliwosci — musi czuc¢ sie bezpieczne, Swiadome swojej wartosci i
swoich stabosci — mie¢ pozytywng wizje Swiata. Najpierw musi zaistniec
emocjonalnie i spotecznie, a dopiero pdzniej zadaniowo i intelektualnie. Tak
wiec praca wychowawczo-edukacyjna ma na celu ksztattowanie osobowosci
dziecka obok wyposazania go w odpowiedni zasdb wiedzy i umiejetnosci.
Wszechstronna aktywizacja wychowankéw, indywidualne podejscie do ich
potrzeb i zainteresowan to podstawowe zadanie nauczycieli zapewniajgce
dzieciom najlepsze warunki rozwojowe. Bazujemy na mocnych stronach
dziecka, stwarzamy mozliwosci wyboru zadan i srodkéw materialnych,
wspieramy samodzielnos$¢ dzieci podczas zréznicowanych i praktycznych form
dziatania.
Przedszkole planowo i systematycznie realizuje edukacje przyrodniczo-
ekologiczng i muzyczna. Stad tez tematy plandw rocznych w poszczegdlnych
latach pracy ogniskujg sie wtasnie wokot tych zagadnien, a harmonogramy
wycieczek i uroczystosci zwigzane sg z aktualnie przerabiang tematyka.

Czynnikiem warunkujgcym nabywanie przez wychowanka wtasciwych
kompetencji jest klimat zaufania, bezpieczenstwa i psychicznej wiezi z dorostg
osobg, co sprawia, ze dziecko bez obaw odnajduje sie w sytuacjach nowych.

W pracy dydaktycznej w naszej placowce obok metod konwencjonalnych
stosuje sie metody innowacyjne.

Aby cztowiek mogt sie prawidtowo rozwijaé, to w proces uczenia sie
powinny by¢ wigczone wszystkie zmysty, a proporcja w aktywizowaniu tych
zmystow lezy u podstaw wprowadzanych na catym sSwiecie holistycznych
systemoéw edukacyjnych. Niezbedny staje sie w tych systemach ruch, ktéry
zapewnia odpowiednie dotlenienie mdzgu. Bez ruchu nie mogg prawidtowo
pracowac zmysty, dzieki ktérym dokonujg sie zmiany w obszarach rozwojowych
cztowieka. Znajac znaczenie tej zaleznosci przedszkole poszerzyto zakres
dziatan o pedagogiczny system ksztatcenia i terapii ,Edukacja przez ruch”.
Nauczycielki prowadzg ksztatcenie zintegrowane rozumiane nie jako
integracja realizowanych tresci programowych, ale zintegrowany sposdb
pracy organizmu podczas uczenia. Dzieki prowadzonej edukacji przez ruch
dzieci szybciej opanowuja kluczowe umiejetnosci: mowe, czytanie, pisanie,
liczenie. W ramach tego systemu nauczycielki wykorzystuja roine formy
aktywnosci, bardziej lub mniej ztozone, w zaleznosci od poziomu rozwoju
spotecznego dzieci.



Drugim waznym kierunkiem pracy przedszkola jest prowadzenie zajec i

zabaw z wykorzystaniem , Odimiennej metody nauki czytania” wg Ireny
Majchrzak, wskazanej jako sprawdzonej i przemyslanej filozofii pracy z
dzieckiem przy realizacji nowej podstawy programowej.
Kluczem do pracy jest imie dziecka, ktdre czyni sie stowem otwierajagcym
swiat pisma. Organizuje sie takie zabawy, dzieki ktérym dziecko w drodze
samodzielnego rozumowania odkrywa alfabet i wie, ze napisane stowo jest
nos$nikiem tych samych tresci, co stowo méwione.

Sg to priorytety w pracy przedszkola, dlatego wiekszos¢ srodkow
finansowych nadal bedzie przeznaczana na podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli oraz systematyczne doposaienie pedagogdw w pomoce
dydaktyczne w tym wtasnie zakresie.

Zasady realizacji w/w systemow edukacyjnych przekazane byty
nauczycielkom w trakcie zaplanowanych szkoleniowych posiedzen Rady
Pedagogicznej, organizowanych kurséw, warsztatow oraz na kontynuowanych
studiach magisterskich lub podyplomowych. Wséréd metod innowacyjnych
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym prowadzonym w naszym
przedszkolu nalezy wymienié: metode ruchu rozwijajgcego — W. Sherborne,
metody gimnastyki: Knillow, Kniesséw, Labana, Denissondw.

W Przedszkolu nr 117 dzieci majg mozliwos¢ rozwijania wtasnej aktywnosci i
zainteresowan nie tylko na zajeciach i w zabawach organizowanych przez
nauczycielki, ale réwniez poprzez realizowang oferte zaje¢ dodatkowych, czesto
wzbogacang przez propozycje rodzicow. Analizujgc oferty zaje¢ wybieramy
wspodlnie z rodzicami te, ktdore sg atrakcyjne dla dzieci. Oprocz co rocznie
prowadzonej nauki jezyka angielskiego objetej patronatem Cambridge
University Press, rytmiki, religii, terapii logopedycznej i gimnastyki
korekcyjnej prowadzi sie nauke jazdy na nartach, zajecia sportowe ,,Aikido”,
nauke tanca i warsztaty plastyczne — zabawy z gling. Aby nie zaktdcac
organizacji i pracy przedszkola cze$¢ zaje¢ dodatkowych prowadzona jest w
godzinach popotudniowych.

Rdéznorodna oferta zaje¢ dodatkowych, atrakcyjne wycieczki i festyny dla
srodowiska lokalnego stanowig dodatkowy element zachecajacy rodzicow do
zapisania dziecka do naszego przedszkola.

Celem nadrzednym naszego przedszkola jest przygotowanie dziecka do
uczestnictwa w zyciu spofecznym na podstawie zaakceptowanego systemu
wartosci. Trudno bytoby realizowaé takie zadania bez wspdétpracy z domem
rodzinnym wychowankoéw. Rodzice bardzo chetnie uczestnicza w specjalnie
zorganizowanych pogadankach psychologicznych. We wspodtpracy z rodzicami
uczymy dzieci niesienia wzajemnej pomocy, serdecznosci, kolezenstwa,
umiejetnosci tworzenia przyjaznego klimatu zabawy i nauki, rozrézniania dobra
i zta, zapobiegania agresji — w kazdej grupie wiekowej zostat opracowany przez
wychowankédw i nauczycielki Kodeks Przedszkolaka oraz Kalendarz
ekologiczny, ktory przybrat rézne formy prezentacji. Dostarczamy dzieciom



okazji do ksztattowania emocjonalnego stosunku do poznawanych wartosci i
ich przetwarzania w tworczej dziatalnosci.

Organizujemy dla dzieci takie srodowisko, w ktérym bedg miaty mozliwosc
uzewnetrzni¢ wielorakie dziatania tworcze. Wspieramy talenty przedszkolakéw,
ich wewnetrzng motywacje do dziatania, pomagamy w pokonywaniu trudnosci
czego rezultatem sg liczne nagrody w konkursach organizowanych na terenie
placéwki i poza przedszkolem. Wykorzystujemy propozycje pedagogdéw zabawy
Towarzystwa KLANZA, zmierzajgce do integracji grupy.

Kaciki zainteresowan w salach sg miejscem realizacji pomystéw, zapewniajg
kontakt z wieloma materiatami i sytuacjami, zachecajg do dziatania.
Pomieszczenia przedszkolne — sale, korytarze, holl ozdobione s3 pracami dzieci.

Wspdlne kontakty wszystkich przedszkolakdw w czasie zabaw, uroczystosci,
prowadzonych akcji humanitarnych, spotecznych i ekologicznych przyczyniajg
sie do integracji dzieci i sSrodowiska rodzinnego oraz uwrazliwienia na los innych
ludzi i zwierzat. Skutecznie i z powodzeniem realizujemy idee integracji
poniewaz co roku organizujemy Kasztanobranie, Gére Grosza, Wielkg Orkiestre
Swiatecznej Pomocy, zbidrke zabawek i odziezy dla dzieci pokrzywdzonych
przez los, dla samotnych matek, pomagamy zwierzetom ze schroniska.

Waznym dziataniem ze wzgledu na aspekt edukacyjny i wychowawczy jest

udziat przedszkola w projektach edukacyjnych inicjowanych zaréwno przez
przedszkole jak i inne placowki oswiatowe. Bierzemy udziat w projektach o
zasiegu lokalnym i miejskim. Znajgc potrzeby i zainteresowania dzieci tworzymy
programy edukacyjne i realizujemy je we wspotpracy z rodzicami i innymi
przedszkolami.
Wspodiczesna cywilizacja fascynujgca osiggnieciami nauki i techniki oddalita
cztowieka od przyrody. Gteboka dewastacja srodowiska przyrodniczego, wiele
obszaréw ekologicznego zagrozenia, regres proekologicznych postaw to efekt
zniszczonych relacji miedzy cztowiekiem a Srodowiskiem. Nalezy naprawi¢ te
relacje, aby powstrzymaé kryzys i nauczy¢ ludzi nowego myslenia i
odpowiedzialnosci za stan Srodowiska.

Swiat przyrody ze wzgledu na swoje bogactwo, réinorodno$é staje sie
niezmiernie interesujgcym obiektem poznania dla dzieci, stanowi bogate zrédto
wrazen, przezy¢ i aktywnego dziatania. Wychowanie ekologiczne to gtéwny
kierunek pracy przedszkola. Na biezgco realizuje sie samoksztatcenie,
organizuje tematyczne posiedzenia Rady Pedagogicznej, nauczycielki biorg
udziat w konferencjach i spotkaniach tematycznych, aby wiedze i umiejetnosci
tam zdobyte przektadaé¢ na prace z dzie¢mi. Stad tez dziatania w ramach
podejmowanych projektéw majg charakter przewaznie ekologiczny.

Edukacje ekologiczng realizujemy poprzez: zabawy przyrodnicze, badawcze,
obserwacje, wycieczki, hodowle roslin, prace gospodarcze i pielegnacyjne
prowadzone miedzy innymi w ogrodzie przedszkolnym, porzadkowanie
terendw wokodt przedszkola. Dzieki temu udato nam sie zagospodarowac ogrod
przedszkolny, pojawita sie $ciana zieleni od strony osiedla, nowe krzewy i



drzewka zasadzone przez wychowankéw i rodzicow oraz skalniak z rzeka z
kamieni. Prace w ogrodku warzywnym i kwiatowym zorganizowanym przez
dzieci i nauczycielki sprzyjaty wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci o
obowigzkowosci.

Nowy sprzet zabawowy i odnowione urzgdzenia rekreacyjne umozliwiaja
realizacje zadan zwigzanych z kultura fizyczng, bedaca tez elementem ekologii.

W zwigzku z prowadzong edukacjg przez ruch, odimienng metodg nauki
czytania wg. |. Majchrzak oraz edukacjg ekologiczng zgromadzilismy ciekawe
pomoce dydaktyczne, a najstarszej grupie mamy mini laboratorium z
wyposazeniem.

Nalez pamietaé, ze nikt nie rodzi sie wyposazony w uczucie mitosci do
przyrody. Ono tworzy sie z wiekiem. Trzeba nauczy¢ dziecko kochac przyrode,
pozwoli¢ mu zrozumie¢ wtasnqg wiez z Naturq i wyrobic¢ u dzieci przekonanie,
Ze stosunek do przyrody jest miarq kultury cztowieka.

To przeciez dzisiejsze 6-latki w niedalekiej przysztosci zadecydujg o tym, czy
cywilizacja bedzie przyjazna dla srodowiska, oparta na szacunku dla przyrody,
czy na wrogosci, agresji i niszczeniu.

Odzwierciedleniem pracy wychowawczo — dydaktycznej sg niewatpliwie
uroczystosci, zajecia otwarte dla rodzicédw, imprezy srodowiskowe. Dziatalnos¢
taka jest momentem szczegdlnej mobilizacji, elementem promocji placowki,
aktywizacji dzieci i catego personelu, a takze rodzicéw, dostarcza wielu mitych
przezy¢ i wrazen daje obraz integracji triady podmiotéw edukacyjnych
zmierzajgcej do osiggniecia wytyczonego celu.

lll. Zarzgdzanie.

Celem naszym jest stworzenie przedszkola otwartego, przyjaznego
dzieciom i ich rodzicom oraz wszystkim pracownikom, ktdrzy stanowig zgrany
zespot. Postawiono na daleko pojetg indywidualizacje w kontaktach
interpersonalnych, wszechstronne wykorzystywanie predyspozycji
indywidualnych, psychicznych i fizycznych, zainteresowan i uzdolnien, aby
proponowane rozwigzania prowadzity do wyzwalania samodzielnosci i
inicjatywy pracownikéw. Gtéwnym zadaniem dyrektora jest mobilizacja
personelu oraz srodkow finansowych na realizacje celéw na najwyzszym

poziomie. W procesie kierowania zespotem ludzkim duzg wage przywiazuje sie
do wywotywania odpowiedniej motywacji do dziatania .

W przedszkolu funkcjonujg organy kolegialne:

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicow,

- zespoty doradcze dyrektora.
Kierownicza rola dyrektora zmierza do:

- organizacji jak najlepszych warunkoéw pracy dla pracownikow,

- organizacji bezpiecznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu,



- sprawiedliwego oceniania pracownikéw,
- wiasciwego rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
- stosowania odpowiedniej formy wyrdznien i nagrod.
- aktywnego popierania doskonalenia pedagogéw,
-finansowania szkolenia zewnetrznego zgodnie z wieloletnim planem
doskonalenia nauczycieli,
- inspirowania do poszukiwan innowacyjnych,
- doceniania mozliwosci tworczych nauczycieli,
- wspierania inicjatyw i zaangazowania,
- preferowania wspotpracy w zespole.
Funkcjonujgcy system motywowania wystepuje w nastepujgcych formach:
Dla pedagogéw w:
- dodatku motywacyjnym,
- dodatku funkcyjnym,
- nagrodach pienieznych dyrektora,
- wyrdznieniach ustnych,
- dyplomach uznania,
- nagrodach prezydenta, kuratora.
Dla pracownikéw samorzgdowych w:
- nagrodach pienieznych dyrektora,
- dodatkach specjalnych,
- wyrdznieniach ustnych,
- dyplomach uznania,
- listach gratulacyjnych.

1. Przyznawany na dziatalno$¢ budzet oraz srodki finansowe i rzeczowe
pozyskiwane z innych zrédet spozytkowane sg w sposob zgodny z potrzebami
placowki, wyznaczajac priorytetowe miejsce poprawie warunkéw pobytu
dzieci w przedszkolu, dbatosci o mienie przedszkolne, konserwacje, remonty,
modernizacje.

2. Zarzadza sie przez system kolegialny, w ktorym duzj role odgrywa Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, zespoty doradcze dyrektora. Demokratyczny
(interaktywny) styl kierowania placéwka stworzyt klimat sprzyjajacy do
dyskutowania i wysuwania pomystow oraz wspoétdziatania w poszukiwaniu
najkorzystniejszych rozwigzan. W toku wypetniania swojej kierowniczej roli
dyrektor stuzy catemu personelowi wtasnym doswiadczeniem i pomystami, a
szczegolng troska obejmuje mtodych pedagogow.

3. Dyrektor wspiera tworcze inicjatywy i aktywizuje nauczycieli do
poszukiwania efektywniejszych metod pracy. Istniejg przestanki ku temu, aby
dalszy i planowy rozwdéj przedszkola oparty byt na wysokiej ocenie i jakosci
pracy, promocji i reklamie, wyrdiniat placowke najpierw w lokalnym, a
poiniej szerszym srodowisku, co jest szczegolnie cenne w warunkach
konkurencyjnosci.



4. Sprawowanemu przez dyrektora nadzorowi pedagogicznemu stuzy
dobra organizacja pracy, serdeczna atmosfera, ukierunkowanie dziatan
pracownikdw na rzetelne wywigzywanie sie ze swoich zadan, jasne konkretne
delegowanie zadan i dbatos¢ o dobry przeptyw informacji oraz koniecznosc
wspotpracy wszystkich oséb zatrudnionych w placowce.

Prowadzi sie badania ankietowe wsrdd rodzicow, pozwalajgce okresli¢
stopien ich zadowolenia z funkcjonowania przedszkola. Uzyskane wyniki i
sformutowane wnioski stanowig réwniez wytyczne do dalszych dziatan
placowki.

IV. Wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem.

W swojej pracy przedszkole postawito na szeroko pojetg wspotprace z
rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym. Podstawg tej wspdtpracy jest otwartosc na
oczekiwania rodzicéw i potrzeby dzieci. Dazy sie do tego, aby oddziatywania
przedszkola i domu rodzinnego byty skoordynowane, a w rodzicach upatruje sie
najlepszych sojusznikdéw placowki. Rodzice chetnie witgczajg sie w prace
remontowe na rzecz placéwki, udzielajg pomocy rzeczowej i finansowej,
angazujg sie przy organizacji festyndw i uroczystosci dla srodowiska lokalnego
oraz akcji o charakterze ekologicznym i humanitarnym.

Rada Rodzicéw dziatajgca w przedszkolu jest bardzo aktywnym organem
kolegialnym zainteresowanym zyciem, kierunkiem rozwoju i wizerunkiem
przedszkola. Wybierana jest zgodnie z przepisami prawa i Regulaminem
wyboréw do Rady Rodzicow, posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Rodzicéw inicjowane sg ze strony cztonkdw rady i dyrektora.

Zainicjowano nowe i kontynuuje sie dotychczasowe formy kontaktéow z
rodzicami, a mianowicie:

- zmienne ekspozycje prac dzieciecych w holu lub w korytarzach,

- kacik informacyjny dla rodzicéw — biezgce, wazne informacje i ogtoszenia,

- kacik kulturalny z aktualnosciami zycia kulturalnego Poznania, kacik
ekologiczny informujgcy o zagrozeniach ze strony cztowieka dla $rodowiska
przyrodniczego oraz sposobach ich zapobiegania, kacik europejski dot. kultury
panstw Unii Europejskiej, kacik regionalny dotyczacy folkloru ziemi
wielkopolskiej,

- spotkania grupowe potgczone z warsztatami dla rodzicéw na temat adaptacji
dzieci do warunkéw przedszkolnych, dojrzatosci szkolnej i terapii logopedycznej
prowadzone przez nauczycielki i psychologa,

- redagowanie magazynu przedszkolnego — zamieszczanie artykutéw o
tematyce ekologicznej, psychologicznej, pedagogicznej, kulturalnej, zadania dla
dzieci, informacje z zycia grupy,

- rozmowy indywidualne z rodzicami w wyznaczonych godzinach, w celu
wymiany spostrzezen dotyczacych postepdw w rozwoju dziecka — co 2
miesigce,



- zajecia otwarte dla rodzicow w celu obserwowania swojego dziecka w gronie
rowiesnikéw i wtgczania ich w aktywno$é przedszkolakoéw,
- wspolne uroczystosci, festyny, imprezy sSrodowiskowe, akcje, marsze — pomoc
organizatorska, sprawowanie opieki nad dziecmi, prace fotograficzne,
transportowe, sponsoring,
- wigczanie rodzicéw w proces edukacyjny — pogadanki z dzie¢mi na tematy
interesujgcych zawoddéw, spotkania z podrdznikami, lekarzem, policjantem itp.,
- prace uzyteczne na rzecz oddziatu i przedszkola — doposazenie kacikdw
zainteresowan, organizowanie kacikdw o statych i zmiennych ekspozycjach,
prace remontowe, malarskie, ogrodnicze, porzagdkowe,
- wigczanie rodzicéw w promocje przedszkola — prace poligraficzne,
- podtrzymywanie tradycji wreczania rodzicom i zaprzyjaznionym z
przedszkolem osobom dyplomu ,,Przyjaciela Przedszkola”,
- zamieszczanie oficjalnych podziekowan w holu przedszkola.

Wspodtpraca ze  Srodowiskiem lokalnym oraz  instytucjami
wspomagajgcymi proces wychowawczo-edukacyjny to szerokie kontakty z:
- Administracjg Osiedla Piastowskiego i Zaktadem Remontowo-Budowlanym
Sp-ni Mieszkaniowe]j ,Osiedle Mtodych” — pomoc w modernizacji ogrodu i
pomieszczen przedszkolnych, wspdlne akcje w ramach Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy,
- Rada Osiedla Piastowskiego , Rataje nad Wart3” — organizacja imprez
bozonarodzeniowych, pozyskanie srodkdow finansowych na modernizacje
ogrodu przedszkolnego,
- Domami Kultury ,Na Skarpie” i ,Jagiellonka” - promowanie osiggnieé
przedszkolakdw na zewnatrz poprzez udziat w przegladach, festiwalach,
konkursach, turniejach i spartakiadach, pomoc w organizacji festynéw
srodowiskowych, uzyczanie sprzetu nagtasniajgcego i sali.
- Szkota Podstawowg nr 3 — udziat w zajeciach klasy I-szej, zwiedzanie szkoty,
wzajemne odwiedziny i wspodlne potyczki umystowo-sportowe, wspodtpraca
dyrektoréw w ramach rekrutacji,
- Szkota Podstawowg nr 14 — wspdlne zabawy sportowe, udziat konkursach
plastycznych inicjowanych przez szkote, wspotpraca dyrektorow w ramach
rekrutacji,
- Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr 14 - pomoc w organizacji festynu
Srodowiskowego i udziat mtodziezy w projekcie przedszkolnym ,Cata Polska
czyta dzieciom i my tez...,
- Szkota Muzyczng — udziat przedszkolakow w uroczystosciach szkolnych
promujgcych wychowanie muzyczne, promowanie uzdolniedA muzycznych
dzieci, przestuchania rekrutacyjne,
- Biblioteka im. Raczynskich, Oddziat osiedlowy — rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych poprzez wizyty przedszkolakéw w bibliotece, wypozyczanie
ksigzek, organizowanie spotkan w przedszkolu z bibliotekarka,



- Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 - wizyty psychologa w
przedszkolu w celu obserwacji dzieci, organizowanie kontaktow rodzicow ze
specjalistami, wspieranie dziatan wychowawczych rodzicédw, biezgce kontakty i
konsultacje,

- Przedszkolem nr 16, 73, 85, 98, 119, 126, — wspdlne akcje o charakterze
przyrodniczo-ekologicznym, konkursy, spotkania tematyczne, wspodtpraca
dyrektoréw w zakresie rekrutacji, wymiana i wzbogacenie doswiadczen
zawodowych nauczycieli, wspdlne spotkania szkoleniowe,

- redakcja Gazety Ratajskiej — okazjonalne artykuty o ciekawych wydarzeniach
w przedszkolu,

- Telewizjg ELSAT — promocja i reklama przedszkola,

- Domem Dziennej Pomocy ,Promien” — organizacja uroczystosci
bozonarodzeniowych, z okazji Dnia Dziecka, Dnia Babci i Dziadka, uzyczanie sali
i ogrodu przedszkolnego na spotkania seniorow z dzie¢mi, udziat seniorow w
projekcie ,Cata Polska czyta dzieciom i my tez...”,

- PTTK-iem oddziatem na Starym Rynku — organizacja spotkan rodzinnych w
celu zwiedzania zabytkowych i urokliwych miejsc naszego Miasta, pomoc
przewodnika w organizacji rajdu autokarowo-pieszego dla dzieci w wieku
przedszkolnym , Sladami Powstania Wielkopolskiego”,

- Teatrem Muzycznym i Teatrem Animacji — wystepy artystéw na terenie
przedszkola, wizyty przedszkolakow w teatrze na przedstawieniach, organizacja
sobotnich rodzinnych spotkan z teatrem,

- Centrum Sztuki Dziecka — warsztaty dla nauczycielek w zakresie tworzenia i
odbioru dzieciecych inscenizacji teatralnych, pomoc w przygotowaniu
przedstawien, udziat przedszkola w Przegladach Matych Form Teatralnych
,TEATRALKA”,

- Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Jeziorach — organizacja warsztatéw
interaktywnych dla dzieci na tematy przyrodnicze,

- Urzedem Miasta Poznania, Wydziatem Oswiaty, Wydziatem Ochrony
Srodowiska — w celu pozyskania $rodkéw finansowych na potrzeby remontowe
i modernizacyjne przedszkola, wspodtpraca dyrektora w ramach miejskich
projektédw inicjowanych przez Urzad,

- Kuratorium Oswiaty — konsultacje w ramach realizowanych projektéw i zadan
statutowych przedszkola oraz sprawowanego nadzoru pedagogicznego, udziat
dyrektora w szkoleniach,

- Centrum Narciarstwa Malta-Ski — nauka jazdy na nartach,

- Muzeum Narodowym — udziat dzieci w warsztatach interaktywnych,

- ODN-em - realizacja projektow edukacyjnych, doradztwo w sprawie
pozyskiwania funduszy unijnych, udziat w seminariach, szkoleniach,
warsztatach i kursach, organizacja szkolen Rady Pedagogicznej, biezgce
konsultacje i porady dotyczgce ewaluacji wewnetrznej,

- Komitet Ochrony Praw Dziecka - dostarczanie materiatéw informacyjnych,
organizacja szkolen Rady Pedagogiczne;.



- Stowarzyszenie Pedagogiki Zabawy , KLANZA” — organizacja szkolei Rady
Pedagogicznej, prowadzenie imprez okolicznosciowych,

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Kuratorem sgdowym — wspieranie
rodzin o niskim statusie ekonomicznym, matek samotnie wychowujgcych
dzieci, rodzin dotknietych problemem alkoholowym, rodzin patologicznych itp.,
- Domem Poprawczym przy ul. Wagrowskiej — przeprowadzenie kapitalnego
remontu 2 sal dzieciecych: skuwanie tynku, tynkowanie, szpachlowanie,
malowanie,

- pobliskie instytucje uzytecznosci publicznej, punkty ustugowe, handlowe,
kulturalne.

Promocja i reklama to pewien sposdb komunikacji ze $rodowiskiem
lokalnym. Staramy sie dobrze przemyslec i zorganizowaé wszystkie instrumenty
promocji, aby sprawity, ze rodzice zdecydujg sie zgtosi¢ dziecko do naszego
przedszkola. Instrumentami reklamy s3: dni otwarte, uroczystosci, festyny,
folder wydawany rodzicom w trakcie zapisdw dzieci do przedszkola, nasz znak
firmowy, artykuty w lokalnej prasie, programy telewizyjne, estetyczny
zewnetrzny wizerunek placowki i terenu wokét przedszkola, wystepy dzieci
poza przedszkolem, wycieczki poza miasto oraz promowanie twoérczych
nauczycieli.

Wraz z naborem uruchamiamy program adaptacyjny: w marcu i w czerwcu
przez tydzien od godz. 15.00 — 16.00 nauczycielki prowadzg zajecia dla
,maluchéw”, a rodzice kandydatdw na przysztych przedszkolakow majg
mozliwos$¢ uczestniczy¢é w warsztatach, prowadzonych przez psychologa i
logopede.

Zdajemy sobie sprawe, ze przedszkole moze efektywnie rozwijaé sie tylko
poprzez wspodlny wysitek i inicjatywe wszystkich podmiotéw edukacyjnych,
stawiajgcych na jakosé.

V. Baza materialno — dydaktyczna.

Wielokrotnie formutowana, ciggle zywa w swej tresci jest teza, ze najlepsze
programy i podreczniki, wspaniate budynki przedszkolne i ich wyposazenie nie
przesadzajg jeszcze o wartosci przedszkola. Uznaé jednak nalezy, ze jakos¢ tych
czynnikdw jest bardzo wazna, bo sprzyja osigganiu pozadanych efektéw w
pracy wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej. Stopniowo modernizowano i
wzbogacano baze materialno-dydaktyczng przedszkola poprzez szereg dziatan i
zabiegéw. Srodki finansowe i rzeczowe na zaplanowane zadania dyrektor
pozyskiwat z réznych zrdédet miedzy innymi, Wydziatu Oswiaty, Funduszu
Ochrony Srodowiska, Administracji Osiedla Piastowskiego, Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Osiedle Mtodych”, Rady Osiedla Piastowskiego ,Rataje nad
Wartg”, sponsordw i rodzicow. Nieodzowna okazafa sie tez praca wszystkich
pracownikow przedszkola przy remoncie ciggdw komunikacyjnych. W sytuacji,
kiedy przedszkole wymaga poniesienia tak wielu naktadéw finansowych
strategia dziatania opierata sie na szeroko zakrojonej wspdtpracy ze



wszystkimi  uczestnikami  biorgcymi  udziat w realizacji dziatan
wychowawczych, edukacyjnych i opiekuinczych - dzieémi, rodzicami,
nauczycielami, innymi pracownikami, wtadzami oswiatowymi, srodowiskiem
lokalnym. Postawiono na jakos¢, co byto réwnoznaczne z otwartoscig na
zmiany. Zaréwno dla dyrektora jak i pracownikdw byto to wyzwaniem
przysztosci. Wszyscy pracownicy chcieli tych zmian, a wysuwane przeze
dyrektora inicjatywy spotykaty sie z duzym zainteresowaniem i
zaangazowaniem. Dyrektor doktada wszelkich staran, aby nadal mobilizowac i
zachecaé zespot do zmiany wizerunku przedszkola i aby kazdy z podmiotow
procesu edukacyjnego byt dumny, ze uczeszcza lub pracuje w nowoczesnym
przedszkolu.

Doskonalenie pracy przedszkola nieodtgcznie zwigzane jest wiec z rozwojem
infrastruktury placowki.

Aby warunki pobytu dzieci i pracy nauczycieli sprzyjaty wysokiej
efektywnosci i jakosSci pracy, baza przedszkola jest ciggle wzbogacana i
modernizowana.

Prowadzone na biezgco remonty przyczyniajg sie do podniesienia estetyki
pomieszczen przeznaczonych dla dzieci, ale rowniez dla personelu pracujgcego
w zapleczu przedszkola. Cze$¢ budzetu placéwki przeznacza sie na tak zwane
,mate remonty”. Pojawiajgce sie awarie usuwane s3 natychmiastowo, ze
Srodkow placowki.

Baza dydaktyczno-materialna uzupetniana jest i modernizowana zgodnie z
mozliwosciami finansowymi placéwki.

Mamy jeszcze duzo do zrobienia. W nastepnych latach zamierzamy pozyskaé
fundusze na:

- modernizacje zaplecza kuchennego,

- wymiane okien zewnetrznych w budynku,

- zorganizowanie szatni dla personelu obstugowego,

- wymiane wyktadziny w ciggach komunikacyjnych i w szatni dla dzieci,

- wymiane drzwi w salach dzieciecych,

- ocieplenie elewac;ji budynku,

- zatozenie regulatoréw ciepta na grzejnikach,

- wyposazenie sal dzieciecych w nowoczesne srodki dydaktyczne,

- doposazenie ogrodu przedszkolnego w urzgdzenia zabawowe.

Celem naszym jest tez prowadzenie nowoczesnej edukacji medialnej, co wigze
sie z wyposazeniem sal dzieciecych w odpowiednie srodki dydaktyczne i
laptopy.

Dzisiejsze Przedszkole nr 117 rdzni sie diametralnie od przedszkola z 2007r.
pod wzgledem wizerunku wewnetrznego i zewnetrznego. Odnowiona,
kolorowa fasada budynku przycigga wzrok przechodniow, jest widoczna
wsrdd zieleni i blokdw mieszkalnych. Wyremontowane, stoneczne,
funkcjonalnie i bogato wyposazone sale sg dla dzieci i nauczycieli dobrym
miejscem do pracy, zabawy, nauki i odpoczynku. Nowa aranzacja



pomieszczen biurowych i sanitariatow oraz wyposazenie zaplecza
kuchennego stwarza przyjemne i bezpieczne warunki do pracy. Wysitki catego
personelu w tym kierunku przyniosty efekt w postaci duzego uznania ze
strony rodzicow i pracownikéw oraz zadowolenie dzieci.

Zakonczenie

Kazde nowoczesne przedsiebiorstwo, w tym takze placéwka oswiatowa
musi uzyska¢ wysoka jakos¢ ustug, aby utrzymaé swojg przewage
konkurencyjng i zdobyé jak najwiekszg ilo$¢ zadowolonych klientéw.
Zamierzamy dbac¢ o te jakos¢ a przede wszystkim utrzymacé dotychczasowe
zadowolenie rodzicéw i dzieci, aby nadal czuty sie kochane i bezpieczne, a
przedszkole utrzymato miano przedszkola otwartego i przyjaznego dla
wszystkich podmiotow edukacji.

Prowadzona dziatalno$¢ edukacyjna poparta duzym zaangazowaniem i
wysitkiem wszystkich zainteresowanych rozwojem dzieci zmierza do wydobycia
wsrod naszych podopiecznych ich osobistego potencjatu, co przynosi efekt w
odpowiednim poziomie gotowosci szkolnej przysztych pierwszoklasistow i
wiasciwym wymiarze funkcjonowania w spoteczenstwie.

Koncepcja pracy Przedszkola nr 117 im. Czecha jest co roku uszczegdtawiana
poprzez tworzenie rocznych planéw pracy, w ktdérych zawarte sg konkretne
dziatania w ramach przyjetego kierunku pracy wraz z terminami i sposobami ich
realizacji oraz harmonogramem wycieczek i uroczystosci.



