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PRZEDSZKOLE DALTONSKIE

« W czerwcu 2019r. po 3 latach pracy polegajacej na szkoleniach, wizytach studyjnych
w placéwkach daltonskich, wyposazeniu przedszkola w pomoce daltonskie
Przedszkole Nr 117 im. Czecha otrzymato Certyfikat Przedszkola Daltornskiego.

Dalton

‘ Polskie Stowarzyszenie

Przedszkole
Daltonskie

Certyfikowana placowka realizujgca
zasady edukacji Planu Daltonskiego




Tworczynig edukacji daltoriskiej jest amerykanska nauczycielka Helen Parkhurst
(1887-1957), ktéra przedstawita swojag koncepcje w ksigzce pt. ,Wyksztatcenie wg planu
daltoriskiego”. Mysl organizowania pracy indywidualnie zrodzita sie u Parkhurst w1905 roku,
kiedy zaczynajgc swojg kariere nauczycielskg zmuszona byta pracowaé¢ z kilkoma klasami
jednoczesnie. Wtedy to wtasnie wpadta na pomyst indywidualnej nauki kazdego z uczniow.
Poprosita starszych uczniéw, aby pomogli mtodszym oraz przy ich pomocy przerobita
magazyn szkolny w klase, w ktorej kazdy kat przeznaczyta na inny przedmiot. Parkhurst
chciata, aby nauczanie masowe w klasie zastapi¢ samodzielnym uczeniem sie dzieci,
pozwoli¢ dzieciom uczyé sie we witasnym tempie, pobudzi¢ do wspétpracy, zastosowaé
indywidualne sprawdzanie wynikéw pracy u kazdego ucznia przez nauczyciela. Plan daltonski
zyskat popularnos¢ dlatego, ze umozliwiat dostosowanie tempa nauki do rzeczywistych
mozliwosci ucznia, wdrazat dziecko do polegania na sobie, budzit inicjatywe i samodzielnosé
zarbwno w dziataniu jak i mysleniu, wyrabiat poczucie odpowiedzialnosci za wykonanie
podjetego zadania, zmuszat do poszukiwania najlepszych i najprostszych metod pracy.
Helen Parkhurst przez kilka lat wspoétpracowata z Marig Montessori. Szkoty daltoniskie
powstawaty nie tylko w USA, ale staty sie popularne w wielu krajach na swiecie. Obecnie
pracujg ta koncepcjg miedzy innymi placéwki w Wielkiej Brytanii, Holandii, Danii, Niemczech,
Czechach, Australii, Japonii, Korei Tajwanie czy Senegalu a od niedawna takze w Polsce.
,-..IMuUsZe podkreslié, ze koniecznie pamietaé¢ nalezy, ze moj plan lub tez mdj sposob pracy
oznacza nfe tylko zmiane planu nauczania lub metody, lecz zmiane catego zycia..”

Helen Parkhurst




ODDZIALYWANIA PEDAGOGICZNE.

» Gtowne filary planu daltonskiego:

Samodzielnosé
Odpowiedzialnosé
Wspotpraca
Wizualizacja
Refleksja




SAMODZIELNOS¢ W PLANIE
DALTONSKIM OZNACZ A, 7zE DZIECKO
NA PODSTAWIE WSKAZOWEK
NAUCZYCIELA STARA Sle
SAMODZIELNIE ROZWIgZ A ¢
NAPOTKANY PROBLEM, POSZUKUJE
WiASCIWYCH ROZWIgZ A1 1 INFORMACJI
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DZIECKO SAMO PLANUJE I WYKONUJE ZADANIA
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ODPOWIEDZIALNOS¢ W PLANIE DALTOASKIM OZNACZ A
POWIERZENIE DZIECKU ODPOWIEDZIALNOSCI ZA&
WYNIK I SPOSOB, W JAKI TEN KOhCOWY WYNIK
PROCESU EDUK ACYJNEGO POWSTAJE
= Dziecko ma mozliwosé wyboru zadania | czasu jego

wykonania;

» Odpowiada za rezultat korncowy swojej pracy
(samoocena i ocena nauczyciela jako ostatni etap);

» Odpowiada przed innymi cztonkami zespotu za
petnione funkcje — dyzury;

« Jest wspottwdrcg swego procesu uczenia Sie.
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ODPOWIEDZIALNQSE

Nasze dyzury’
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WSPOIPRACA

= Na poziomie wych
spotecznej | konta

= Na poziomie dyda

owawczym dotycz?/ edukacji
ktow interpersonalnych;

ktycznym dotyczy wspotdziatania

z kazdym, nie fylko ze swoim kolegg;
» Dziecko umiejetnie dochodzi do kompromisow;
» Dziatanie zespotowe zmierzajagce do osiggniecia

wspolnego celu, n
» Poszanowanie cuc

n. dzielenie sie ze soba wiedza;
zej pracy, wzajemne stuchanie,

trzymanie sie grupy, ciche ' moéwienie, zyczliwe

reagowanie na sie

DIE;
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 Refleksja dziecka na swoim zachowaniem,
odnoszac sie do grupowego kodeksu
zachowan;

« Ocena swoich osiggnieé, postepow | wykonanej
pracy;

« Dziecko wskazuje mocne | stabe strony.




EFLEKSJA&

TANCZE BAWIE SIE
Z KOLEGAMI
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WIZUALIZACJA — ZARZ3DZANIE ZESPOIEM
DZIECIeCYM

« Pozwala dzieciom na bycie niezaleznym;
« Wspiera samodzielnos¢ dzieci;

« W skuteczny sposoéb utatwia dzieciom
odnalezienie sie w przestrzeni grupowej;

« Wskazuje wtasciwe kierunki dziatan 1 sprawia,
aby dzieci same nabywaty wiedze | kierowaty

swoim procesem edukacyjnym.
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WIZUALIZ A

Tablica przyborow




WIZUALIZACJE




WIZUALIZACJE
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Instrukga
wiqzania
butow




ROL& NAUCZYCIELA& DALTOASKIEGO

= Nauczyciel decydujac sie na prace w
systemie daltonskim, schodzi z piedestatu
wszechwiedzacego | jedynego organizatora

zaje¢. Najwiekszg prace wykonuje przed

zajeciami, aby przygotowaé¢ baze do
dziatania dzieci.




Motylke © zasady










JESLI SZANUJEMY DZIECKO I
PODazAMY Z & JEGO
MOZLIWOSCIAMI, TO MOZE ONO
ZROBI¢ WieCEJ, NIz OD NIEGO
OCZEKUJEMY, & WSZYSTKO CO
DZIECKO POTRAFI -
NAUCZYCIELOWI ZROBI¢ NIE
WOLNO”




Co daje dzieciom edukacja daltoriska:

- mozliwos¢ dziatania, a nie siegania po gotowe rozwigzania,

- swobode w wykonywaniu dziatan we wtasnym tempie |
czasie czyli na indywidualnym planowaniu | pracy kazdego
dziecka, prawo wyboru,

- mozliwos¢ poszukiwania i badania od najmtodszych lat,

nauke odpowiedzialnosci za siebie i innych,

mozliwos¢ wtaczenia sie w roznego rodzaju aktywnosci,

poszanowanie pracy innych,

umiejetnosé oceniania siebie | wytwordw swojej pracy,

umiejetnos¢ wyciggania wnioskow,

umiejetnos¢ wspotpracy z innymi,

ORAZ




Szacunek dla cech i mozliwosci dzieci




Dziekuje za uwage




